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Bevezetés

Jelen Szervezeti és Mikoddési Szabalyzat célja a Zrt.-én belll a feladat ellatasanak
hatékony biztositasa, folyamatosan alkalmazkodva a szolgaltatasok tartalmi és
mindségi kovetelményeihez, a megrendeldk, tulajdonosok igényeihez. A Szabalyzat
elbirasait a részvénytarsasag minden dolgozdja koteles megismerni, betartani,
illetleg betartasat megkovetelni.

1. Altalanos rendelkezések

1.1 Tarsasag alapadatai

A tarsasag cégneve: Kaposvari INERT  Hulladékkezel6 és
Szolgaltato Zartkorden Mikodé
Részvénytarsasag

A tarsasag székhelye: Kaposvar, Achim A. u. 2.

Fioktelepe: 7200 Dombdévar, Kérhaz u. 120.

A tarsasag midkodeési idétartama: hatarozatlan

A tarsasag f6 tevekenységi kore
TEAOR szerint: 7712 Gépjarmi kolcsonzése 3,5 tonna felett

A tarsasag alaptokéje alapitaskor: 90.000 eFt
A részvényesek felsorolasat, a részvények megoszlasat a Részvények konyve
tartalmazza.

Az alapito okirat alairasanak idépontja: 1992. januar 01.

Cégbirdsag: Somogy Megyei Cégbirésag Kaposvar
Cégjegyzék szama: 14-10-300008
A tarsasag KSH szamijele: 11223315-7712-114-14

A tarsasag pénzforgalmi jelz8szama: OTP: 11743002-20168410
K&H Bank: 10402427-50526583-72561005

A tarsasag szamlavezetgje: OTP Bank, K&H Bank
A tarsasag adoigazgatasi jelz6szama: 11223315-2-14

A részvényesek a Fellugyeld Bizottsag és a konyvvizsgald jogait és kotelezettségeit a
2013. évi V. torvény (Ptk.) rendelkezései, valamint a hatalyos Alapszabaly
szabalyozzak.



1.2.A Tarsasag célja

A Tarsasag tagjait a Zrt. létrehozasaban az a cél vezérelte, hogy vagyoni
hozzgjarulassal olyan vallalkozast hozzanak létre, amely alkalmas a
tevékenységeként meghatarozott feladatoknak Uzletszerli, gazdasagi tevékenység
folytatasa utjan valé megvalositasara, nyereség elérésére.

1.3.A Tarsasag jogallasa

A Tarsasag, mint jogi személy, sajat cégneve — ,Kaposvari INERT Zrt.” - alatt
jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat, igy kuléndsen tulajdont szerezhet,
szerz6dést kothet, pert indithat és perelhetd.

1.4.A tagok jogai

A tagokat megilletik:

e atagsagijogok és
e azindividualis jogok.

A tagsagi jogok:

vagyoni jogok

a nyereségre vonatkozo jog,

likvidacios hanyadra vonatkozé jog,
mellékszolgaltatasok ellenértékére vonatkozo jog
Uzletvezetés kortli jogok (a Kdzgyillésen gyakoroljak):
a Kozgyullésen valdé megjelenés joga,

a felszélalas joga,

az inditvanytétel joga,

a szavazojog,

az ellenérzéshez valo jog.

Az individudlis jogok (ezek a jogok illetik meg a tagokat a tarsasag mikodésével
kapcsolatos zavarok esetén):

a megtamadashoz valo jog,

a Kozgyllés dsszehivasara vonatkozo jog,
kartérités koveteléseére vonatkozo jog,

a tarsasag megszintetésére vonatkozo jog.



1.5. Iranyitas, ellenorzés
A tarsasag iranyitasa:

o Kozgyllés
e Vezérigazgato

A tarsasag ellenérzése:

o Fellgyeld Bizottsag
e Konyvvizsgalo

A Zrt. felett a torvényességi felugyeletet a cégbirdsag latja el.

1.6.Képviselet, cégjegyzés és alairasi jogkor

A tarsasagot cégjegyzés utjan a Vezérigazgato jogosult képviselni.

1.7.Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

A 2007. évi CLII. Tv. 3.§ (3) bek. e) pontja alapjan vagyonnyilatkozat tételére
kotelezett az a kodzszolgalatban nem allé személy, aki — Onalléan vagy testulet
tagjaként — javaslattételre, dontésre, illetve ellenérzésre jogosult tobbségi
onkormanyzati tulajdonban lévé gazdasagi tarsasag altal lefolytatott kozbeszerzési
eljarasban, vagy feladatai ellatasa soran pénzeszkdzok felett.

2.Szervezeti felépités

A Tarsasag szervezeti felépitése: 1. szamu melléklet tartalmazza

3.A tarsasag ellenérzési rendszere

3.1. Kozgyiilés

A részvénytarsasag legfébb szerve a Kozgyllés, amely a részvényesek
O0sszességébdl all. Hataskorét az Alapszabaly rogziti.

A Kozgyilést évente legalabb egyszer 6ssze kell hivni, az 0sszehivas rendjét az
Alapszabaly tartalmazza.

A Kozgyllés elnoke a Vezeérigazgato.



3.2. Vezérigazgato

A Tarsasagnal a Ptk. 3:283. § értelmében az igazgatésag feladatait és a zrt.
ugyvezetését egyszemélyi vezetd tisztségviselbként vezérigazgatd latja el, aki
képviseli a Zrt-t harmadik személyekkel szemben, birésag és hatdésag elétt.

3.3.Feliigyel6 Bizottsag

A Fellgyel6 Bizottsag 3 tagu, akik maguk kozul eln0kot valasztanak. A tagokat 5
evi idétartamra kell megvalasztani.

A gazdasagi tarsasag legfébb szerve (Kozgyllés) részére ellendrzi a Tarsasag
ugyvezetéset.

Uléseit az elndk hivja dssze. Hataskorét az Alapszabaly és a Felligyel6 Bizottsag
ugyrendje rogziti.

3.4 Konyvvizsgalo

A szamvitelr6l szolé 2000. évi C. tv. alapjan a Tarsasagnal konyvvizsgald
kijelolése kotelez6.

A koénywvizsgald a gazdasagi Tarsasag legfébb szerve elé terjesztett minden
jelentést — kulondésen a mérleget és a vagyon kimutatast — megvizsgal abbdl a
szempontbdl, hogy azok valés adatokat tartalmaznak-e, illetve megfelelnek-e a
jogszabalyok elbirasainak és véleményét ismerteti. E nélkal a jelentésrél
eérvényes hatarozat nem hozhaté.

Ha a kdnyvvizsgalé megallapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrdl, hogy a
Tarsasag vagyonanak jelentdés meértéekl csokkenése varhato, illetve olyan tényt
észlel, amely a vezetd tisztségviselbk, vagy a felligyel6 bizottsag tagjainak e
torvényben meghatarozott felelésségét vonja maga utan, koteles a tarsasag
legfébb szervének 0Osszehivasat kérni. Ezeken kivul joga a Tarsasag
peénztaranak, értékpapir- és aruallomanyanak, tovabba szerz6déseinek, valamint
bank-szamlgjanak a megvizsgalasa. Joga van a szamlaforgalom rendszeres
ellenérzésére.

A konywvizsgald kotelessége, hogy vizsgalati eredményét a Kozgydlés
IVezérigazgatd elé terjessze, kotelessége, hogy 6rkddjon a felett, hogy a
Kbozgyllés/Vezérigazgatd elé mas szervtél kerul§ jelentések valdés adatokat
tartalmazzanak, illetve a jogszabalyi eléirasoknak megfeleljenek. Ezekre
vonatkozéan a konywvizsgalé véleményét ismertetni kell, az e nélkul hozott
hatarozatok érvénytelenek.

A konyvvizsgalé meghivottként részt vehet a Kozgylilés és a Felugyeld Bizottsag
ulésein.

Ha a Kozgyllés/Vezérigazgatd a szikséges dontéseket nem hozza meg, a
konyvvizsgalonak errél a cégbirdsagot értesitenie kell.



4.A Zrt. mikodésének fobb szabalyai

4.1.Munkaltatdi jogok gyakorlasa

A munkavallalok felett — kivéve azon munkavallaldkat, akik tébb munkaltaté altal
létesitett munkaviszony (2012. évi |. torvény /Mt./ 195. §) keretében dolgoznak a
Tarsasagnal, és megallapodas alapjan a munkaltatéi jogokat mas munkaltatd
gyakorolja — a munkaltatoi jogokat a Vezérigazgatd gyakorolja.

4.2. A Tarsasag valamennyi dolgozdojanak joga és kotelezettsége

4.2.1. A Tarsasag dolgozdinak jogai

E

kérdésben a jelen SzmSz-ben elbirtakra is figyelemmel, a Munka

Torvénykonyvének rendelkezései iranyadoak.

A Tarsasag dolgozojanak elidegenithetetlen és allanddan érvényes joga, hogy:

a Magyarorszag Alaptérvényében megfogalmazott jogait gyakorolhassa,
megismerje a Tarsasag terveit és célkitlizéseit, részt vehessen ezek
alakitasanak folyamataban és megtehesse munkajaval dsszefliggd javaslatait,
szabadon nyilvanithassa véleményét a munkahelyi tanacskozasokon,

a vegzett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatast,
kedvezményt, amely a Munka Torvénykonyve, a munkaszerzddés, valamint a
Tarsasag bels6 szabalyai alapjan jar.

megkovetelni az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeinek és
eszkdzeinek biztositasat,

a munkaltatoi utasitast nem teljesiteni, ha annak végrehajtasa jogszabalyba,
vagy munkaviszonyra vonatkozo6 szabalyba Gtkozik.

4.2.2. A Tarsasag valamennyi munkavallaléjanak kotelessége

A Tarsasag valamennyi munkavallaldja koteles:

Jogait rendeltetésszerlien és a Tarsasag érdekeinek megfeleléen gyakorolni,
munkajat a Tarsasag vezetbivel és munkavallaldival egyuttmikodve végezni.
A legjobb tudasaval el6segiteni a Tarsasag célkitizéseinek maradéktalan és
eredmeényes teljesitését.

e A munkakodrével 0Osszefliggd jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban és

utasitasokban foglalt elbirasokat megismerni, azokat munkavégzése soran
maradéktalanul alkalmazni, végrehajtasukat el6segiteni és ellendrizni.

Munkatarsaival egyuttmikodni, és munkajat ugy végezni, valamint altalaban
olyan magatartast tanusitani, hogy ez mas egészségét és testi épségét ne



veszélyeztesse, munkajat ne zavarja, anyagi karosodast vagy helytelen
megitélését ne idézze el6.

e A munka- és tlizvédelmi, valamint egyéb biztonsagtechnikai, kérnyezetvédelmi
el6irasokat megismerni, betartani, az idészakos oktatason és vizsgakon részt
venni.

e Munkahelyén az eldirt idbpontban munkara képes allapotban megjelenni, a
technologiai-, munkarend-, munka- és bizonylati fegyelmet megtartani.

e Munkaidejét beosztasanak megfelel6, hatékony munkavégzéssel eltolteni,
munkakori feladatait az el6irt hataridére és j6 minéségben végrehajtani,
munkakorével jaro ellendrzési feladatokat folyamatosan és kovetkezetesen
ellatni.

o A felettese altal kiadott munkat a kivant idében megkezdeni, a vonatkoz6
jogszabalyoknak és utasitasoknak megfeleléen, legjobb tudasa szerint
hatarid6re végrehaijtani, és tevékenyseégerdl felettesének beszamolni.

e A Munka Torvénykonyve, illetve munkaszerz6dése alapjan — kulondsen
indokolt esetben — munkakorébe nem tartoz6 munkat, illetve allandoé
munkahelyén kivali munkat is elvégezni.

e Megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa mas személy
eletét, testi épségét vagy egészségét kozvetlenul és sulyosan veszeélyeztetné.

o Az utasitast ado figyelmét felhivni, ha az utasitas végrehajtasa kart idézhet el
és a munkavallalé ezzel szamolhat (az utasitas teljesitését azonban nem
tagadhatja meg).

o Vezet6jének bejelenteni a tovabbi munkaviszony, vagy munkavégzésre
iranyuld jogviszony létesitéset.

e Munkaja soran tudomasara jutott, személyekre, illetve a Tarsasagra
vonatkoz6 olyan informacidkat, melyek a cég gazdasagi érdekeit sérthetik,
uzleti titokként kezelni.

e Szakmai felkésziiltségét folyamatosan fejleszteni, az el6irt szakmai
oktatasokon, tovabbképzéseken részt venni, munkaja ellatasahoz szukséges
es elbirt szakképesitést megszerezni.

e A munkavégzés soran észlelt hianyossagokat feltarni, €s a munkamddszerek
tovabbfejlesztését kezdeményezni.

e A Tarsasag tulajdona védelmével kapcsolatos elGirasokat maradéktalanul
betartani, a rendelkezésére bocsatott munkaeszkbzoket, gépeket,
felszereléseket, anyagokat gondosan kezelni, csak a Tarsasag érdekében
felhasznalni, illetve hasznositani (a jogtalan hasznalattal a tarsasagnak
okozott kart a munkajog szabalyai alapjan kell megtériteni).

4.3. Bankszamla feletti rendelkezés

A bankszamla felett a Vezérigazgaté jogosult rendelkezni.

4.4. A titoktartas rendje

A Fellgyel6 Bizottsagi tagok és a kdnyvvizsgalé minden kulon belsé rendelkezés
nélkul is kotelesek a Tarsasag uzleti titkait meg&rizni.

A munkavallalé kételes a munkaja soran tudomasara jutott Uzleti titkot, valamint a
munkaltatora, illetve a tevékenységére vonatkozé alapvetdé fontossagu

8



informaciokat megdérizni. Ezen tulmenben sem kozolhet illetéktelen személlyel
olyan adatokat, amely munkakdre betoltésével 6sszefliggésben jutott tudomasara
és amelynek kozlése a munkaltatbra vagy mas személyre hatranyos
kovetkezménnyel jar.

Az Uzleti titok fogalmat a Ptk. 2:47. § hatarozza meg.

Ezek az adatok a Tarsasagnal altalanos jelleggel jogszabaly erejénél fogva
minésulnek Gzleti titoknak és nem igényelnek kulon meghatarozast vagy
rogzitést.

4.5.Bélyegzo hasznalata

A Tarsasag cégszerl alairasanal, valamint pénzfelvétel esetén az alabbi

bélyegzét kell hasznalni:

e téglalap alaku, a Tarsasag nevét, székhelyét, postafiok szamat, adoszamat és
sorszamot tartalmazé bélyegzoé.

4.6. Munkakorok atadasa
4.6.1. Atadas-atvétel és jegyz6kdnyvezése

A pénzkezeléssel, értékpapir, valtd. stb. kezeléssel megbizott dolgozo
munkakorének atadasara jegyz6konyv felvétele mellett kerilhet sor.

A jegyzOkonyv tartalmazza:

e a munkakor atadas okat,

a munkakor megnevezéseét,

az atado és atvevd nevet,

a felmentd és a kinevez§ irat keltét és szamat,

az atadas-atvétel megkezdésének és befejezésének datumat,

az atadott-atvett munkakor atadaskori allapotat jellemzé legfontosabb,

leglényegesebb adatokat,

e a folyamatban lév6é és tervezett feladatokat, kotelezettségeket, szikséges
intézkedéseket, dokumentacidkat, iratokat,

e az atadas-atvételben résztvevok névsorat,

e az atadd nyilatkozatat, mely szerint a munkakorrel kapcsolatos minden
Iényeges ugyben tajékoztatast adott,

e a szervezeti egység rendelkezésére bocsatott eszkdzok leltar szerinti
atadasanak megtorténtét,

e az atado, az atvevd és a résztvevok alairasat.

A jegyz6konyvet 3 példanyban kell elkésziteni.
e 1 pld. az atad6 példanya,

e 1 pld. az atvevé példanya,

e 1 pld. az irattar példanya.



4.7. Kiils6 adatszolgaltatas

A Tarsasagot a hatésagok, illetve mas kilsé szervek felé Kkilonb6zo
adatszolgaltatasi kotelezettségek terhelik:

e a Kozponti Statisztikai Hivatal altal el6irt adatszolgaltatas.

e mas erre feljogositott intézmények szamara kotelezéen el6irt adatszolgaltatasi
kotelezettség (pl.: NAV, szakhatésagok, 6nkormanyzatok, stb.),

e a Kozgyllés/Vezérigazgaté altal jévahagyott/elbirt egyéb adatszolgaltatasi
kotelezettseg
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