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Bevezetés

Jelen Szervezeti és MUkodési Szabalyzat célja a Zrt.-én belill a feladat ellatasanak
hatékony biztositasa, folyamatosan alkalmazkodva a szolgaltatasok tartalmi és
mindsegi kdvetelményeihez, a megrendelék, tulajdonosok igényeihez. A Szabalyzat
eldirasait a részvénytarsasag minden dolgozdja koételes megismerni, betartani,
liletdleg betartasat megkévetelni.

1. Altalanos rendelkezések

1.1 Tarsasag alapadatai

A tarsasag cégneve: Kaposvari INERT  Hulladékkezels és
Szolgaltato Zartkoriien MUk&do
Részvénytarsasag

A tarsasag székhelye: Kaposvar, Achim A. u. 2.

Fioktelepe: 7200 Dombaévar, Kérhaz u. 120.

A tarsasag miikodési idétartama: hatarozatlan

A tarsasag f6 tevékenységi kdre
TEACR szerint; 7712 Gépjarmi koicsdnzése 3,5 tonna felett

A tarsasag alaptékéje alapitaskor: 90.000 eFt
A részveényesek felsorolasat, a részvények megoszlasat a Részvények kényve
tartalmazza.

Az alapito okirat aldirasanak idopontja: 1992. januar 01.

Cégbirdsag: Somogy Megyei Cégbirésag Kaposvar
Cégjegyzék szama: 14-10-300008
A tarsasag KSH szamijele: 11223315-7712-114-14

A tarsaséag pénzforgalmi jelzészama: OTP: 11743002-20168410
K&H Bank: 10402427-50526583-72561005

A tarsasag szamlavezetbje: OTP Bank, K&H Bank
A tarsasag adoigazgatasi jelzészama: 11223315-2-14

A részvenyesek a Fellgyel6 Bizottsag és a konyvvizsgalo jogait és kételezettségeit a
2013. evi V. torvény (Ptk.) rendelkezései, valamint a hatalyos Alapszabaly
szabalyozzak.



1.2.A Tarsasag célja

A Tarsasag tagjait a Zrt. létrehozasdban az a cél vezérelte, hogy vagyoni
hozzajarulassal olyan vallalkozast hozzanak létre, amely alkalmas a
tevékenységeként meghatarozott feladatoknak izletszer(i, gazdasagi tevekenység
folytatasa Gtjan valé megvaldsitasara, nyereség elérésére.

1.3.A Tarsasag jogallasa

A Tarsasag, mint jogi személy, sajat cégneve — ,Kaposvari INERT Zrt.” — alatt
jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallaihat, igy kiilénésen tulajdont szerezhet,
szerzodest kothet, pert indithat és perelhets.

1.4.A tagok jogai

A tagokat megilletik:

* atagsagi jogok és
o az individualis jogok.

A tagsagi jogok:

vagyoni jogok

a nyereségre vonatkozo jog,

likvidéciés hanyadra vonatkoz6 jog,
mellékszolgaltatasok ellenértékére vonatkozo jog
Uzletvezetés korili jogok (a Kézgyllésen gyakoroljak):
a Kozgyllésen valé megjelenés joga,

a felszélalas joga,

az inditvanytétel joga,

a szavazojog,

az ellenbrzéshez valo jog.

Az individualis jogok (ezek a jogok illetk meg a tagokat a tarsasag mikédésével
kapcsolatos zavarok esetén):

* a megtamadashoz valé jog,

o a Kozgylilés 8sszehivasara vonatkozé jog,
» kartérités kdvetelésére vonatkozo jog,

» atarsasag megszlntetésére vonatkozo jog.



1.5. Iranyitas, ellenorzés
A tarsasag iranyitasa:

o Kozgylilés
* \Vezérigazgatd

A tarsasag ellenérzése:

» Felligyel6 Bizottsag
s Konywvizsgalo

A Zrt. felett a torvényességi feligyeletet a cégbirésag latja el.

1.6.Képviselet, cégjegyzés és alairasi jogkor

A tarsasagot cégjegyzés utjan a Vezérigazgaté jogosult képviselni.

1.7.Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

A 2007. évi CLIIl. Tv. 3.§ (3) bek. &) pontja alapjan vagyonnyilatkozat tételére
kotelezett az a kozszolgalatban nem allo szemely, aki — onalldan vagy testilet
tagjaként - javaslattételre, déntésre, illetve ellendrzésre jogosult t6bbségi
&nkorméanyzati tulajdonban lévé gazdasagi tarsasag altal lefolytatott kbzbeszerzési
eljarasban, vagy feladatai ellatasa soran pénzeszkozok felett,

2.5zervezeti felépités

A Tarsasag szervezeti felépitése: 1. szamu melléklet tartalmazza

3.A tarsasag ellenérzési rendszere

3.1. Kozgyiilés

A részvénytarsasdg legfébb szerve a Kozgylilés, amely a részvényesek
Gsszessegébdl all. Hataskorét az Alapszabaly rogziti.

A Kozgy(ilést évente legalabb egyszer 6ssze kell hivni, az dsszehivas rendjét az
Alapszabaly tartalmazza.

A Kozgylilés elndke a Vezérigazgato.



3.2. Vezérigazgatd

A Tarsasagnal a Ptk. 3:283. § értelmében az igazgatdsag feladatait és a zrt.
lgyvezetesét egyszemélyi vezetd tisztségviseléként vezérigazgato latjia el, aki
képviseli a Zrt-t harmadik személyekkel szemben, birdsag és hatdsag elétt.

3.3.Feliigyeld Bizottsag

A Felugyelé Bizottsag 3 tagu, akik maguk kozil elndkot valasztanak. A tagokat 5
évi idétartamra kell megvéalasztani.

A gazdasagi tarsasag legfébb szerve (Kozgy(ilés) részére eliendrzi a Tarsasag
Ugyvezetését.

Uléseit az elndk hivja 6ssze. Hataskorét az Alapszabaly és a Felugyelt Bizottsag
Ggyrendje rogziti.

3.4 Kdényvvizsgalo

A szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. tv. alapjan a Tarsasagnal konyvvizsgéléd
kijelolése kotelezd.

A konywvizsgalé a gazdasagi Tarsasag legfébb szerve elé terjesztett minden
jelentést — kiuldndsen a mérleget és a vagyon kimutatast — megvizsgal abbdl a
szempontbdl, hogy azok valés adatokat tartalmaznak-e, illetve megfelelnek-e a
jogszabalyok el6irasainak és véleményét ismerteti. E nélkil a jelentésrél
érvényes hatarozat nem hozhato.

Ha a kényvvizsgald megallapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrol, hogy a
Tarsasag vagyonanak jelentds mértékii csokkenése varhaté, illetve olyan tényt
eészlel, amely a vezetd tisztségviseldk, vagy a feligyelé bizottsag tagjainak e
torvényben meghatéarozott felelésségét vonja maga utan, koételes a tarsasag
legf6bb szervének Osszehivasat kérni. Ezeken Kiviil joga a Tarsaséag
pénztaranak, ertékpapir- és aruallomanyanak, tovabba szerzédéseinek, valamint
bank-szamlajanak a megvizsgalasa. Joga van a szamlaforgalom rendszeres
ellenbrzésére.

A kényvvizsgalo kotelessége, hogy vizsgalati eredményét a Koézgylilés
Nezérigazgatd elé terjessze, kotelessége, hogy 6rkodjsn a felett, hogy a
Kozgyllés/Vezérigazgatd elé mas szervidl kerllé jelentések valods adatokat
tartaimazzanak, illetve a jogszabalyi eldirasoknak megfelelienek. Ezekre
vonatkozéan a konyvvizsgald véleményét ismertetni kell, az e nélkil hozott
hatarozatok érvénytelenek.

A konyvvizsgalo meghivottként részt vehet a Kézgyiilés és a Felugyeld Bizottsag
ulésein.

Ha a Kozgyiilés/Vezérigazgatd a szikséges dontéseket nem hozza meg, a
konyvvizsgalonak errél a cégbirdsagot értesitenie kell.



4.A Zrt. miikddésének fébb szabalyai

4.1.Munkaltatéi jogok gyakorlasa

A munkavallalok felett — kivéve azon munkavalilaldkat, akik tébb munkaltatd altal
letesitett munkaviszony (2012. évi I. térvény /Mt/ 195. §) keretében dolgoznak a
Tarsasagnal, és megéllapodas alapjan a munkaltatoi jogokat mas munkaltatd
gyakorolja — a munkaltat6i jogokat a Vezérigazgatéd gyakorolja.

4.2. A Tarsasag valamennyi dolgozéjanak joga és kotelezettsége

4.2.1. A Tarsasag dolgozdéinak jogai

E

kérdésben a jelen SzmSz-ben eléirtakra is figyelemmel, a Munka

Torvénykonyvének rendelkezései iranyadéak.

A Tarsasag dolgozéjanak elidegenithetetlen és allanddan érvényes joga, hogy:

a Magyarorszag Alaptorvényében megfogalmazott jogait gyakorolhassa,
megismerje a Tarsasag terveit és célkitlizéseit, részt vehessen ezek
alakitasanak folyamataban és megtehesse munkajaval dsszefliggd javaslatait,
szabadon nyilvanithassa véleményét a munkahelyi tanacskozasokon,

a vegzett munkajaért megkapja azt a bér, keresetet, jutalmat, juttatast,
kedvezmenyt, amely a Munka Térvénykényve, a munkaszerzédés, valamint a
Tarsasdag bels6 szabalyai alapjan jar.

megkdvetelni az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeinek és
eszkézeinek biztositasat,

a munkaltatéi utasitast nem teljesiteni, ha annak végrehajtasa jogszabalyba,
vagy munkaviszonyra vonatkozd szabalyba (itkdzik.

4.2.2. A Tarsasag valamennyi munkavalialéjanak kotelessége

A Tarsaséag valamennyi munkavallaldja koteles:

Jogait rendeltetésszerlien és a Tarsasag érdekeinek megfelelden gyakorolni,
munkajat a Tarsasag vezetdivel és munkavallaléival egyttmiikddve végezni.
A legjobb tudasaval eldsegiteni a Tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és
eredmeényes teljesitését.

A munkakorével Osszefiiggdé jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban és
utasitasokban foglalt eléirasokat megismerni, azokat munkavégzése soran
maradéektalanul alkalmazni, végrehajtasukat elésegiteni és ellenérizni.
Munkatarsaival egylttmdkodni, és munkajat ugy végezni, valamint altalaban
olyan magatartast tanusitani, hogy ez mas egészségét és testi épségét ne



veszelyeztesse, munkajat ne zavarja, anyagi karosodast vagy helytelen
megitélését ne idézze elb.

¢ A munka- és tlizvédelmi, valamint egyéb biztonsagtechnikai, kérnyezetvédelmi
elirasokat megismerni, betartani, az idészakos oktatason és vizsgakon részt
venni.

* Munkahelyén az elirt iddpontban munkara képes allapotban megjelenni, a
technoldgiai-, munkarend-, munka- és bizonylati fegyelmet megtartani.

* Munkaidejét beosztasanak megfelels, hatékony munkavegzéssel eltdlteni,
munkakéri feladatait az eléirt hataridére és jo mindsegben végrehaijtani,
munkakdrevel jaré ellendrzési feladatokat folyamatosan és kdvetkezetesen
ellatni.

¢ A felettese altal kiadott munkat a kivant idében megkezdeni, a vonatkozd
jogszabalyoknak és utasitaésoknak megfeleléen, legjobb tudasa szerint
hataridére végrehajtani, és tevékenységérél felettesének beszamolni.

* A Munka Térvénykényve, illetve munkaszerzédése alapjan - kulénésen
indokolt esetben — munkakérébe nem tartozd munkat, illetve allandé
munkahelyén kiviili munkat is elvégezni.

* Megtagadni az utasitds teljesitését, ha annak végrehajtadsa mas személy
életet, testi épségét vagy egészségét kdzvetleniil és stlyosan veszélyeztetné.

» Az utasitast ado figyelmét felhivni, ha az utasitas végrehajtasa kart idézhet eld
és a munkavallald ezzel szamolhat (az utasitas tefjesitését azonban nem
tagadhatja meg).

» Vezetdjenek bejelenteni a tovabbi munkaviszony, vagy munkavegzésre
iranyuld jogviszony létesitését.

o Munkaja soran tudomasara jutott, személyekre, illetve a Tarsasagra
vonatkozé olyan informacidkat, melyek a cég gazdasagi érdekeit sérthetik,
Ozleti titokként kezeini.

» Szakmai felkésziltségét folyamatosan fejleszteni, az eldit szakmai
oktatasokon, tovabbképzéseken részt venni, munkaja ellatasahoz szikséges
es elbirt szakképesitést megszerezni.

« A munkaveégzés soran észlelt hianyossagokat feltarni, és a munkamaodszerek
tovabbfejlesztését kezdeményezni.

* A Tarsasag tulajdona védelmével kapcsolatos eléirasokat maradéktalanul
betartani, a rendelkezésére bocsatott munkaeszkézoket, gépeket,
felszereléseket, anyagokat gondosan kezelni, csak a Tarsasag érdekében
felhasznalni, illetve hasznositani (a jogtalan hasznalattal a tarsasagnak
okozott kart a munkajog szabalyai alapjan kell megtériteni).

4.3. Bankszamla feletti rendelkezés

A bankszamla felett a Vezérigazgat6 jogosult rendelkezni.

4.4. A titoktartas rendje

A Felugyeld Bizottsagi tagok és a kénywvizsgald minden kildn belsé rendelkezés
nélkll is kotelesek a Tarsasag (izleti titkait megorizni.

A munkavallalo koteles a munkaja soran tudomasara jutott izleti titkot, valamint a
munkaltatora, illetve a tevékenységére vonatkozé alapveté fontossagu
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informacidkat megérizni. Ezen tilmenden sem kézodlhet ilietéktelen szemellyel
olyan adatokat, amely munkakére betéltésével Osszefliggésben jutott tudomasara
es amelynek kézlése a munkaltatora vagy mas személyre hatranyos
kovetkezménnyel jar.

Az Uzleti titok fogalmat a Ptk. 2:47. § hatarozza meg.

Ezek az adatok a Tarsasagnal altalanos jelleggel jogszabaly erejénél fogva
mindslinek Uzleti titoknak és nem igényelnek kiilén meghatarozast vagy
rogzitést.

4.5.Bélyegz6 hasznalata

A Tarsasdg cégszeri aldirasanal, valamint pénzfelvétel esetén az alabbi
bélyegzét kell hasznélni:
+ teglalap alaki, a Tarsasag nevét, székhelyét, postafick szamat, adoszamat és

sorszamot tartalmazé bélyegzé.

4.6. Munkakorok atadasa

4.6.1. Atadas-atvétel és jegyz6kdnyvezése

A pénzkezeléssel, értékpapir, valtd. stb. kezeléssel megbizott dolgozo
munkakdrének atadasara jegyzékonyv felvétele mellett keriilhet sor.

A jegyzdkonyv tartalmazza;

a munkakor atadas okat,

a munkakér megnevezését,

az atadé és atvevd nevét,

a felmenté és a kinevezd irat keltét és szamat,

az atadas-atvétel megkezdésének és befejezésének datumat,

az atadott-atvett munkakér atadaskori allapotat jellemzé legfontosabb,
leglényegesebb adatokat,

a folyamatban Iévé és tervezett feladatokat, kotelezettségeket, szilkséges
intézkedéseket, dokumentaciékat, iratokat,

az atadas-atvételben résztvevék névsorat,

az atadd nyilatkozatat, mely szerint a munkakérrel kapcsolatos minden
Iényeges ligyben tajékoztatast adott,

a szervezeti egység rendelkezésére bocsatott eszkézok leltar szerinti
atadasanak megténtéentét,

az atadod, az atvevé és a résztvevék alairasat.

A jegyz6kényvet 3 péidanyban kell elkésziteni.

1 pld. az atado példanya,
1 pld. az atvevé példanya,
1 pld. az irattar példanya.



4.7. Kiils6 adatszolgaltatas

A Tarsasagot a hatdsagok, illetve mas kilsd szervek felé Kkuldnbdzé
adatszolgaltatasi kételezettségek terhelik:

» a Kozponti Statisztikai Hivatal altal eldirt adatszolgaitatas.

* mas erre feljogositott intézmények szamara kotelezéen eldirt adatszolgaltatasi
kotelezettség (pl.: NAV, szakhatosagok, dnkormanyzatok, stb.),

* a Kozgyllés/Vezérigazgatod altal jovahagyott/elsirt egyéb adatszolgaltatasi
kotelezettség

10



1. sz. mellékiet

A Kaposvari INERT Zrt. Szervezeti felépitése

Kozgylilés

FeliigyelGbizottsag Kényvvizsgala

Vezérigazgato

I ]
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